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EXPERIENCIA DOCENTE 
  

1- Como profesor de la UNAM: 

 Curso de Dinámica de Grupos.  

 Laboratorio de Dinámica de Grupos.  

 Curso de Aspectos Psicopedagógicos de la Docencia.  

 Curso Introductorio a la Didáctica General.  

 Curso sobre Coordinación de Grupos de Aprendizaje.  

 Curso sobre Didáctica y Dinámica de Grupos.  

 

2- Como profesor  del  Instituto  Dídaxis de Estudios 
Superiores:    

 Seminario Filosofía de la Educación. 

 Seminario Educación y Sociedad. 

 Taller  de  Elaboración del Proyecto de Investigación. 

 Taller  de  Técnicas de Redacción. 

 Taller  de  Diseño de Estrategias para el Aprendizaje. 

 Curso-Taller  de  Coordinación de Grupos de Aprendizaje. 

 Taller  de  Elaboración y Redacción de Material Didáctico. 

 Taller  de  Habilidades  Básicas para la Docencia. 

 Taller de Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 

 Seminario  de  Integración. 

 Seminario de Tesis. 

 

3- Como profesor de la Universidad Iberoamericana: 

 Seminario  de Investigación y Tesis. 

 Taller de  Elaboración  y Redacción  de Material Didáctico. 

 Seminario de  Tesis. 

 Curso sobre  Estilos de Dirección y Liderazgo. 

 Curso  sobre  Calidad  y Excelencia en Educación. 

 Taller  de  Habilidades Básicas para la Docencia. 



 Laboratorio de Docencia. 

 Seminario de Investigación y Titulación.  

 Seminario  de Tesis.  

 Seminario Enfoque Centrado en la Persona-II.  

 Seminario Enfoque Centrado en la Persona-I.  

 Seminario  de  Metodología de la Investigación. 

 Seminario  sobre  Filosofía de la Educación. 

 Seminario sobre los Recursos Humanos y la Organización.  

 Curso-Taller  sobre  Aprender a Aprender. 

 

4- Como profesor de la Universidad de Monterrey:    

 Seminario  sobre Didáctica de las Ciencias Sociales. 

 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia. 

 Administración Efectiva de  las  Relaciones Humanas en 
Instituciones Educativas. 

 Diseño Sistemático de la Instrucción II. 

 La Importancia del Orientador Educativo en  el Proceso de 
Enseñanza-aprendizaje. 

 

5- Como profesor de la  Universidad  Autónoma de Baja 
California:    

 Teoría y Práctica de Grupos de Aprendizaje. 

 Taller de  Habilidades Básicas para la Docencia. 

 

6- Como profesor de la Universidad Autónoma de 
Coahuila: 

 Profesor Titular del Diplomado en Docencia Universitaria de la 
Universidad  Autónoma de Coahuila. Como tal, se impartieron los 
siguientes cursos: 

 Curso sobre Innovaciones Educativas. 

 Curso sobre Evaluación Educativa.  

 Curso sobre Métodos de Enseñanza.  

 Taller sobre Diseño  de  Programas de Estudio. 

 



7- Como profesor en otras instituciones:    

 Mini Taller sobre formación integral. Profesor invitado. 
Universidad Autónoma de Durango.  

 Centro Universitario de Tijuana – CUT. Paradigmas de 
aprendizaje frente a paradigmas de enseñanza. 

 Universidad  Autónoma  España de Durango. Curso-Taller de 
Estrategias de Docencia e Investigación para el Aprendizaje 
(Habilidades Docentes II). 

 Universidad  Autónoma  España de Durango. Taller de 
Habilidades para la Docencia  (Habilidades  Docentes I). 

 Profesor del Seminario  de  Análisis Curricular. Universidad  
Autónoma de la Laguna.  

 Profesor Titular del Programa de Maestría en Educación Superior, 
de la Universidad  de Guadalajara. Estrategias para el 
Aprendizaje Grupal. 

 Profesor del curso  de  Didáctica  General, en el Área 
Psicopedagógica de la Maestría en Antropología Social. Escuela 
Nacional de Antropología e Historia. 

 Profesor   del  Curso  de  Coordinación  de  Grupos de Aprendizaje, 
en el Área  Pedagógica  de la Maestría en Antropología Social. 
Escuela  Nacional de Antropología e Historia.  

 

8- Cursos de Formación Docente impartidos: 

8.1- En la Universidad Iberoamericana:    
 Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje: 

 Manejo de grupos de aprendizaje.  

 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia:  

 Diseño de Estrategias de Aprendizaje.  

 Taller de Evaluación  del  Proceso de Enseñanza-aprendizaje.   

 Profesor y  Coordinador  del  Programa de Formación de 
Profesores de la Coordinación de Ingeniería Electrónica y de 
Comunicaciones  de  la Universidad Iberoamericana, Plantel 
Laguna. Como tal, se impartieron los siguientes cursos: 

 Coordinación de Grupos  de Aprendizaje.  

 Diseño de Estrategias  de  Aprendizaje.  

 Didáctica General.  

 Taller de Microenseñanza.  

 Taller de Técnicas de  Motivación  en el Aula.  



 

8.2- En la Universidad de Monterrey:    
 Coordinación de Grupos de Aprendizaje.  

 Habilidades Básicas para la Docencia.  

 Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.  

 Introducción a la Didáctica Grupal.  

 Curso sobre Metodologías Actuales del Proceso de Enseñanza-
aprendizaje.  

 Curso sobre  Evaluación, Retroalimentación y Actividades fuera 
del Aula.   

 Taller de Metodologías  Activas en Educación Superior.  

 

8.3- En la Universidad Autónoma de Coahuila:    
 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia.  

 Calidad y Excelencia  Académicas.  

 Taller de Evaluación de Programas.  

 

8.4- En el Instituto Tecnológico  y de Estudios Superiores de 
Monterrey: 
 Curso sobre Introducción  a la Didáctica Grupal. Curso satelital 

para  la  Universidad  Virtual. 

 Curso sobre Manejo  y  Conducción de Grupos. 

 Taller de Diseño  de  Estrategias para el Aprendizaje.  

 Organización de Grupos de Aprendizaje. Curso satelital para la 
Universidad  Virtual. 

 Curso sobre Manejo y Conducción de Grupos II.  

 Curso sobre Manejo  y  Conducción de Grupos.  

 Taller de Diseño de Instrumentos de Evaluación para el Sistema 
de Aprendizaje  basado en Problemas.  

 Curso-Taller de Desarrollo  de Habilidades para la Facilitación del 
Aprendizaje en Grupos dentro del Sistema de Aprendizaje basado  
en problemas.  

 Taller de Diseño  de  Actividades de Aprendizaje.  

 

8.5- En la Universidad Regiomontana: 
 Taller   de  Habilidades  Básicas  para  la  Docencia.  



 Curso sobre Teoría y  Práctica de Grupos de Aprendizaje.  

 

8.6- En la Universidad Autónoma de Nuevo León:    
 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia.  

 Taller de Diseño  de  Estrategias para el Aprendizaje. 

 Profesor y Coordinador  del  Programa de Formación Docente de la  
Preparatoria  Número  3 de la Universidad Autónoma de Nuevo 
León.  Como  tal, se impartieron los siguientes cursos: 

 Taller de Diseño  de  Estrategias de Aprendizaje. 

 Curso-Taller sobre Teoría y Práctica de Grupos de 
Aprendizaje.  

 Taller de Habilidades  Básicas  para la Docencia.  

 Profesor y Coordinador  del  Programa de Formación Docente de la 
Preparatoria No. 7 de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 
Como  tal,  se impartieron los siguientes cursos: 

 Teoría y Práctica de la Coordinación de Grupos de 
Aprendizaje.  

 Taller de Habilidades  Básicas  para la Docencia.  

 Profesor y  Coordinador  del  Programa de Formación de 
Profesores de la  Facultad  de  Ingeniería  Mecánica y Eléctrica de 
la  Universidad  Autónoma  de Nuevo León. Como tal, se 
impartieron los siguientes cursos: 

 Evaluación del  Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.  

 Coordinación de Grupos  de  Aprendizaje.  

 Diseño de Estrategias de Aprendizaje.  

 Didáctica General.  

 Curso sobre Coordinación de Grupos de Aprendizaje.  

 Curso sobre Interacción  en  el  Aula.  

 

8.7- En la Universidad de Guadalajara: 
 Aprendizaje Cooperativo y Trabajo Docente Colegiado: 

 Laboratorio de Docencia. Preparatoria Regional de Autlán, de la 
Universidad de Guadalajara.  

 Planeación de la enseñanza. Preparatoria No. 2 de la Universidad 
de Guadalajara.  

 Taller de expresión escrita. Centro Universitario de Ciencias de la 
Salud.  



 Manejo de grupos de aprendizaje. Preparatoria No. 9 de la 
Universidad de Guadalajara. Preparatoria No. 12 de la 
Universidad de Guadalajara. Centro Universitario de Ciencias 
Económico Administrativas, de la Universidad de Guadalajara. 

 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia. Preparatorio No. 
12 de la Universidad de Guadalajara. Preparatoria Regional de 
Autlán, de la Universidad de Guadalajara. Preparatoria Regional 
de Casimiro Castillo, de la Universidad de Guadalajara. 

 Taller de Diseño de Estrategias para el Aprendizaje. Preparatoria 
Regional de Casimiro Castillo, de la Universidad de Guadalajara.  

 Taller de Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 
Preparatoria Regional de Autlán, de la Universidad de 
Guadalajara. Preparatoria Regional de Puerto Vallarta, de la 
Universidad de Guadalajara. Preparatoria Regional de Casimiro 
Castillo, de la Universidad de Guadalajara.  

 Curso-Taller sobre la formación del alumno en el bachillerato. 
Preparatoria No. 7 de la Universidad de Guadalajara.  

 Curso sobre formación docente. Colegio de Formadores del Sistema 
de Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara.  

 

8.8- En la Universidad Autónoma de Chapingo: 
 Profesor y Coordinador  del  Programa de Formación Docente de la  

Unidad  Regional  Universitaria  de Zonas Áridas, de la  
Universidad  Autónoma  de  Chapingo, en Bermejillo, Durango. 
Como tal,  se impartieron los siguientes cursos: 

 Taller de Habilidades  Básicas  para la Docencia.  

 Solución  de  Problemas  mediante  el  Trabajo en Equipo.  

 Taller de Diseño  de Estrategias para el Aprendizaje. 

 Curso de Didáctica General.  

 

8.9- En Escuelas Normales:    
 El aprendizaje cooperativo y la formación integral del alumno. 

Escuela Normal de Parras, Coahuila.  

 Taller de Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 
Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Durango. 

 Taller de Habilidades  Básicas para la Docencia. Benemérita y 
Centenaria Escuela Normal de Durango. Benemérita Escuela 
Normal de Coahuila, en Saltillo. Universidad Pedagógica 
Nacional, Coordinación Regional en Navojoa, Sonora. Escuela 
Normal de Torreón.  



 Taller de Sistematización  de la Propuesta Modular del Plan de 
Estudios de  la Licenciatura en Educación Primaria. Escuela 
Normal de Lerdo.   

 Curso de Didáctica  General. Impartido para profesores de la 
Escuela Normal de Torreón.  

 Seminario   sobre  integración docencia-investigación. Para la 
planta docente de la Escuela Normal Urbana Federal "Profr. J.  
Jesús  Romero  Flores",  de Morelia, Michoacán. 

 

8.10- En los CETIS, CBETIS, CBTAS E ITAS: 
 Curso sobre la Didáctica Grupal. Centro de Enseñanza Técnica y  

Superior  (CETYS Universidad), de Mexicali, Baja California.  

 Curso sobre Elaboración de Antologías. Para la Dirección General 
de Educación Tecnológica Agropecuaria (DGETA) de Coahuila.  

 Taller de Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 
CBTIS No. 85. Coatzacoalcos,  Veracruz.  

 Curso de Introducción a la Didáctica Grupal. Centro de Enseñanza 
Técnica y  Superior  (CETYS Universidad), de Mexicali, Baja 
California.  

 Taller de Habilidades  Básicas para la Docencia.  

 CBTIS No. 54, en Cd. Acuña, Coahuila.  

 Colegio de Estudios Científicos  y Tecnológicos del Estado de 
Guanajuato (CECYTEG).  

 CETIS No. 83, Torreón, Coahuila. 

 CBTIS No. 85. Coatzacoalcos, Veracruz.  

 Centro de Estudios Tecnológicos,  Industriales  y de Servicio 
(CETIS) Número 83.   

 CETIS No. 47, Torreón, Coahuila.  

 Instituto Tecnológico Agropecuario No. 10.  

 Taller de Diseño  de  Estrategias para el Aprendizaje.  

 CBTIS No. 85. Coatzacoalcos,  Veracruz.   

 Escuelas Secundarias Técnicas  Federales, en Gómez Palacio, 
Durango.  

 Taller de Relaciones  Humanas  en Instituciones Educativas. 
Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario(CBETA) Número 
101,  Ejido  6  de  Octubre, Durango. 

 Administración Efectiva de  las  Relaciones Humanas en 
Instituciones Educativas.  Instituto Tecnológico Agropecuario No. 
10. Torreón, Coahuila.  



 Curso sobre Motivación en  el Aula. CETIS número 43 de Gómez 
Palacio, Durango.  

 Curso de Didáctica General. Secundarias Técnicas Federales de 
Gómez Palacio, Durango.  

 Curso de Didáctica  General. Escuelas Secundarias Técnicas 
Federales, en Gómez  Palacio, Durango. 

 Laboratorio de Estrategias  de Aprendizaje y Coordinación de 
Grupos para Profesores  del  CECYT 15 del IPN, Tulyehualco.  

 

8.11.- En el Instituto Mexicano del Seguro Social:   
 Taller de Habilidades  Básicas para la Docencia, para personal del 

Área de la  Salud. 

 Curso-Taller sobre Métodos, Técnicas, Estrategias, Actividades y  
Recursos  Auxiliares  para  la Enseñanza. Programa de Formación 
de  Médicos  Profesores de Residentes.  

 Curso de Didáctica General  y  Taller de Diseño de Estrategias 
para el  Aprendizaje.  Jefatura de Enseñanza del Instituto 
Mexicano del Seguro Social.  

 

8.12- En otras Instituciones Educativas:    
 Taller de Técnicas de Redacción.  

 Instituto Tecnológico Superior de Lerdo, Durango.  

 Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro,  

 Taller de Grupos de Aprendizaje. Universidad Internacional de La 
Paz, en La Paz, Baja California Sur.  

 Taller de Diseño de Estrategias de Aprendizaje. Colegio Excélsior, 
en Torreón, Coahuila.  

 Taller de Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje.  

 Escuela Secundaria Técnica No. 1, en Durango, Durango.  

 Instituto 18 de Marzo. Gómez Palacio, Durango.  

 Instituto Tecnológico de Santiago Papasquiaro, Durango.  

 Instituto ARTE, A.C., en Monterrey, Nuevo León.  

 Escuela Comercial Treviño. Torreón, Coahuila.  

 Taller de Habilidades Básicas para la Docencia.  

 Secretaría de Educación Pública del Estado de Guanajuato, 
Región Celaya. En Celaya Guanajuato.  

 Escuela Secundaria Técnica No. 1, en Durango, Durango.  



 Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro,  

 Centro Escolar CampoGrande, en Hermosillo, Sonora.  

 Instituto ARTE, A.C., en Monterrey, Nuevo León. 

 Colegio San Patricio, en Monterrey, Nuevo León.  

 Preparatoria Federal Emiliano Zapata, de Monterrey, Nuevo 
León.  

 Preparatoria Federal Lázaro Cárdenas, de Tijuana, Baja 
California.  

 Para el Colegio Bilingüe, de Torreón, Coahuila.  

 Programa de Desarrollo Académico  de la Universidad 
Autónoma de Ciudad Juárez.   

 Escuela Preparatoria Carlos  Pereyra.   

 Facultad de Pedagogía de la Universidad Veracruzana, en 
Veracruz, Veracruz.  

 Escuela Bernardo Grousset, de  Monterrey,  N. L.  

 Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Atzcapozalco, 
México, D.F. 

 Preparatoria Federal por Cooperación  Luzac.  

 Taller sobre Planeación Didáctica. Secretaría de Educación 
Pública del Gobierno del Estado de Nuevo León.  

 Curso-Taller para la Elaboración de la Misión y Planeación 
Estratégica del CECYTE Tlaxcala.  

 Curso sobre los Grupos de Aprendizaje. Escuela Normal de 
Jilotepec, Estado de México. 

 Curso sobre los Proceso de los Grupos de Aprendizaje. Secretaría 
de Educación Pública del Gobierno del Estado de Nuevo León.  

 Curso sobre Los Procesos de los Grupos de Aprendizaje. Secretaría 
de Educación del Gobierno del Estado de Nuevo León.  

 Curso sobre El trabajo con grupos de aprendizaje. Para la 
Federación de Escuelas  Particulares de Yucatán, en la ciudad de 
Mérida.  

 Curso sobre Metodologías actuales del Proceso de Enseñanza-
aprendizaje. Para las  escuelas  de las Hermanas Salesianas, en la 
ciudad  de  Guadalajara, Jalisco.  

 Curso sobre los Factores que intervienen en el Proceso de 
Enseñanza-Aprendizaje. Departamento de Ciencias Básicas de la 
Universidad  Autónoma de Ciudad Juárez.  

 Taller de Diseño  de  Estrategias para el Aprendizaje. Primaria 
Colegio Inglés.   



 Curso sobre Aspectos  Psicopedagógicos de la Docencia. Impartido 
para la planta docente de la Primaria Carlos Pereyra.  

 Seminario sobre Grupos Operativos en la Enseñanza. Impartido 
como parte del  Programa Nacional de Formación de Profesores  
Universitarios  de  Ciencias  Sociales. SEP-Consejo Mexicano de  
Ciencias  Sociales.  

 Taller para diseñar el "Taller de Hábitos de Estudio". Para 
orientadores del Departamento de Orientación Educativa del 
Colegio de  Bachilleres  de Querétaro.  

 Taller de Dinámica  de  Grupos.  Para Profesores de la 
Universidad Juárez Autónoma  de  Tabasco. 

 Curso de Didáctica  General  para Profesores de Licenciatura. 
Escuela Nacional  de Antropología e Historia México, D.F.  

 Tres Jornadas  de  Capacitación  para los Asesores del 
Departamento Pedagógico de la  ENAH. 

 Seminario de Integración y Prospectiva, para el equipo de 
Supervisores del IPN.  

 Laboratorio de Estrategias  de Aprendizaje y Coordinación de 
Grupos,  para  el  equipo  de Supervisores del IPN.  

 Curso de Didáctica  General  y  Taller  de Dinámica de Grupos. 
Colegio  Ollinca.  México,  D.F.   

 Psicología de  la  Adolescencia.  Instituto  Patria de Humanidades.  

 Didáctica y  Dinámica de  Grupos. Instituto Patria de 
Humanidades.  

 

9- Cursos de Capacitación  impartidos en el Instituto 
Dídaxis:    

 Programa de formación de formadores, para formar instructores 
del Instituto Mexicano del Petróleo, en la ciudad de México. 
Dentro de este programa, se impartieron los siguientes cursos: 

 Evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.  

 Diseño del programa de un curso de capacitación. 

 La capacitación basada en normas de competencia. 

 Principios básicos de la instrucción.  

 Taller de Redacción y Ortografía.  

 Taller de Habilitación  de Instructores, para impartir el Taller de 
Habilidades Básicas para la Docencia. Para el CECYTE de 
Guanajuato,  en  la ciudad de León.  



 Principios Básicos de  la Instrucción. Comisión Nacional de Zonas 
Áridas,  en  Saltillo, Coahuila.  

 Calidad en el  Servicio  y  Atención  al Cliente. Para personal de 
Almacenes  de  Teléfonos  de  México. 

 Calidad en el Servicio y Atención al Cliente. Camionera de 
Torreón.  

 Calidad en el  Servicio  y  Atención  al Cliente. Para operarios de 
Planta Exterior  de  Teléfonos de México. 

 Motivación, Comunicación  y Relaciones Humanas. ULTRA- 
LALA.  

 Inducción a la  Calidad.  SICA.   

 Las 7 Herramientas Estadísticas para la Calidad. SICA. 

 Calidad y Excelencia, reto  de nuestro tiempo. SICA.  

 Programa de Formación  de Instructores. Grupo Soriana. Torreón, 
Coahuila.  

 Calidad y Excelencia, reto  de nuestro tiempo. SICA.  

 Solución de Conflictos, Dirección y Liderazgo, Trabajo en Equipo. 3  
Módulos  del  Minidiplomado en Calidad y Productividad 
Administrativas. Para  gerentes y supervisores de BANCOMER 
Torreón.  

 Técnicas de Instrucción en  el  Aula. SICA.  

 Principios Básicos de  la  Instrucción. SICA. 

 Dirección y Liderazgo. SICA.  

 Inducción a la Calidad.  Mueblerías Issa, S.A. de C.V. 

 Técnicas de Negociación. SICA. 6 horas.  

 Técnicas de Supervisión.  Secretaría  de Agricultura y Recursos 
Hidráulicos.  

 Asertividad y Desarrollo Personal. SICA.  

 Principios Básicos de  la  Instrucción. SICA.  

 Técnicas  Ejecutivas  para  Secretarias. Secretaría de Agricultura 
y Recursos Hidráulicos.   

 Formación  Integral  de  Supervisores,  Segunda Etapa. Centro 
Bancario de Monterrey.  

 Calidad y Productividad Administrativas. Centro Bancario de 
Monterrey.  

 Técnicas Ejecutivas  para  Secretarias. Banco Internacional. 

 Autoanálisis del Propio  Estilo Gerencial. Centro Bancario de 
Monterrey.   



 Filosofía de Calidad Total. Grupo Meccano.  

 Técnicas de  Grupos  Operativos.  Comisión  Federal de 
Electricidad, División Jalisco.   

 Comunicación Escrita:  Estilo, Redacción y Ortografía. Comisión 
Federal  de  electricidad,  Zona Noroeste 

 Programa Integral de Capacitación. Productos Metálicos 
Especializados. Cinco Módulos:  Motivación  en el Trabajo, 
Organización y  Control, Comunicación, calidad y Productividad, 
Relaciones Humanas.   

 Autoanálisis del Propio Estilo Gerencial. Comisión Federal de 
Electricidad, Área  de  Trasmisión.  

 Autoanálisis del  Propio  Estilo  Gerencial. Equipo de Gerentes del 
Grupo TYLSA.  

 Formación Integral  de  Supervisores  - Primera Etapa. Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público. Coordinación de Administraciones 
Fiscales  Regionales.  

 Técnicas  Ejecutivas  para  Secretarias.  Agroquímicos VERSA.  

 Calidad y Productividad Administrativas. Seminario para los Jefes 
de Departamento  de  Personal de la División Norte de la  
Comisión Federal de Electricidad.  

 Integración y Coordinación de Equipos de Trabajo. Curso especial 
para el personal de la Empresa Fabricación de Autopartes y 
Bienes  de Exportación (FABEX). 

 Relaciones Humanas  en  las  Funciones del Supervisor. Curso 
especial para el  personal de BANAMEX, S.N.C.  

 Técnicas Ejecutivas  para Secretarias. Curso impartido para la 
Cámara Nacional  de  Comercio, Servicios y Turismo de Torreón.  

 Relaciones Humanas en  el Trabajo. Curso especial para el 
personal de  la  empresa  Anuncios  en Directorios, S.A. de C.V. 

 Cómo escribir correctamente.  Curso de Redacción y Ortografía.  

 Técnicas Ejecutivas  para  Secretarias. Curso especial para la 
Coordinación  de Administraciones Fiscales Regionales de la  
Secretaría  de  Hacienda y Crédito Público. 

 Relaciones Humanas en  el Trabajo. Curso especial para la 
empresa  Fabricación  de  Autopartes  y  Bienes  de Exportación - 
FABEX.  

 Taller de Dinámica de  Grupos y Creatividad.  

 Taller de  Comunicación  Escrita:  Estilo, Redacción y Ortografía.  

 Taller de Dinámica de  Grupos  en la Enseñanza.  

 



10- Otros Cursos de Capacitación impartidos: 

 Curso de Formación  de  Instructores. Impartido para la  empresa  
Turborreactores de México, en Querétaro, Qro.  

 Seminario sobre  Coordinación  de  Grupos y Equipos de Trabajo. 
En la Secretaría  de Desarrollo Urbano y Ecología.  

 Curso de Formación  de  Monitores. Sindicato de Pesca. México, 
D.F.  

 Taller de Dinámica de Grupos. Programa de Capacitación para 
Promotores. Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). 

 Curso de Formación de Monitores. Instituto de Estudios Obreros 
Rafael Galván.  

 Dinámica de Grupos y Relaciones Humanas. Secretaría de 
Patrimonio Nacional y Fomento Industrial (SEPAFIN).  

 Curso de Formación  de Instructores. CANACINTRA. México, D.F. 
Impartido  en  21  ocasiones.  

 Curso de Relaciones  Humanas. Nacional Financiera. México, D.F.  

 

 

 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

czcharur@hotmail.com 

 


